Cơquan, đơn vị có thẩm quyền quản lý CBCC: Phòng Nội vụ
Cơ quan, đơn vị sử dụng CBCC : Mầm non Vĩnh Trinh 3
THÔNG TIN LÝ LỊCH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

(Sử dụng kê khai để nhập thông tin vào phần mềm quản lý thông tin
CBCCVC theo kế hoạch số 21/KH-SNV 06/5/2015)

A. PHẦN NHẬP CƠ BẢN:

I. Thông tin chung:

1.Họ và tên khai sinh (viết chữ in hoa): 


1.1Tên gọi khác:


2.Sinh ngày: … tháng … năm ……, Giới tính (nam, nữ): 


3.Số hiệu công chức : ..............................

4.Số sổ BHXH :.......................................................

5.Số CMND :............................ngày cấp:.......................nơi cấp :............................


6.Mã số thuế :.............................................................

7.Dân tộc :........................ 8.Tình trạng hôn nhân :.............................
...

9.Quê quán :...................................................................................................


10.Nơi sinh: Xã ……………, Huyện …………, Tỉnh 


11.Hộ khẩu thường trú :...................................................................................


12.Nơi ở hiện nay :..........................................................................................

(Số nhà, đường phố, thành phố, xóm, thôn, xã, huyện, tỉnh)
12.1.Điện thoại di động cá nhân: ................................................................


12.2.Điện thoại bàn nhà riêng   :...............................................................................


12.3.Địa chỉ email : ....................................................................


13.Ngày vào Đảng Cộng sản Việt Nam:…/…/……, Ngày chính thức:…/…/……



13.1Chức vụ Đảng (nếu có):

14.Là đại biểu quốc hội :................. HĐND cấp :............................................................



15.Nghề nghiệp khi được tuyển dụng: 



II. Thẻ Biên chế, chức vụ, ngạch bậc:

16.Loại hình biên chế :.......................................................................


(Biên chế hành chính;Biên chế sự nghiệp (nhà nước giao); Biên chế sự nghiệp (đơn vị tự đảm bảo); HĐ 68 CP; Tự hợp đồng....)

17.Đối tượng đặc thù (thu hút):........................................................


(đúng đối tượng, vận dụng, ngành giáo dục)

18.Hình thức hưởng lương/ngạch :........................................................


(Nâng lương thường xuyên, Nâng lương trước hạn, Chuyển ngạch/Bổ nhiệm vào ngạch, Chuyển xếp theo lương mới, Hưởng lương HĐ 100%, Hưởng lương 85%, Lương thoả thuận bằng tiền....)

18.1.Ngạch hiện tại:.......................18.2.Bậc :..................18.3.Kể từ ngày :.......................


18.4.Vượt khung % (nếu có) :


19.Chức vụ hiện tại :........................................................19.1.Kể từ ngày :..........................

20.Phòng công tác (tên phòng hoặc ban lãnh đạo...):.......................20.1.Từ ngày ..............


21.Hình thức phân công : ..............................................................................


(điều động, chuyển đổi, phân công lần đầu....)

21.1.Là kiêm nhiệm :................................Biệt phái:...........................(đánh dấu X nếu có)

(ghi chi tiết vào quá trình công tác)

III. Trình độ đào tạo:

22.Trình độ chuyên môn cao nhất :...............................(Sơ cấp, Trung cấp, Cao đẳng, Đại học....)

23.Bồi dưỡng nghiệp vụ:
Quản lý nhà nước:................................
.........năm tốt nghiệp:...............................
Lý luận chính trị:.................................
........năm tốt nghiệp:...............................

Tin học :  ....
...................năm tốt nghiệp:...............................

Quản lý kinh tế:
:.........................................năm tốt nghiệp:...............................

Quốc phòng, an ninh:................
.................năm tốt nghiệp:...............................

Thanh tra:...............................
..........năm tốt nghiệp:...............................

Tiếng Anh:
.........................................năm tốt nghiệp:...............................

Ngoại ngữ khác:
.........................................năm tốt nghiệp:...............................

B. CÁC BẢNG KÊ CHI TIẾT

IV.QUÁ TRÌNH BIÊN CHẾ HỢP ĐỒNG

	Ngày bắt đầu
	Ngày kết thúc
	Loại hình biên chế
	Hình thức tuyển dụng
	Thời hạn

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V.QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

	Từ ngày
	Đến ngày
	Đơn vị
	Phòng
	Chức vụ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI.QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC NƯỚC NGOÀI 

	Từ ngày
	Đến ngày
	Đơn vị
	Phòng
	Chức vụ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII.QUÁ TRÌNH BIỆT PHÁI

	Từ ngày
	Đến ngày
	Đơn vị
	Phòng
	Chức vụ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VIII.QUÁ TRÌNH LƯƠNG CŨ TRƯỚC 2003 HOẶC TỰ NHẬP THEO BẢNG LƯƠNG NĐ 205

	Từ ngày
	Đến ngày
	Hình thức hưởng lương
	Thời điểm nâng lương lần sau tính từ
	Ngạch
	Bậc
	Hệ số
	VK

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


IX.QUÁ TRÌNH LƯƠNG MỚI SAU 2003 THEO NĐ 204

	Từ ngày
	Đến ngày
	Hình thức hưởng lương
	Thời điểm nâng lương lần sau tính từ
	Ngạch
	Bậc
	Hệ số
	VK

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


X.QUÁ TRÌNH PHỤ CẤP THÂM NIÊN NGHỀ.

	Từ ngày
	Đến ngày
	Lĩnh vực nghề nghiệp
	% phụ cấp

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


XI.QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO CHUYÊN MÔN.

	Từ năm
	Đến năm
	Trình độ
	Hình thức học
	Xếp loại TN
	Chuyên ngành

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


XII.QUÁ TRÌNH BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ.

	Năm tốt nghiệp
	Loại trình độ
	Trình độ
	Loại điểm
	Chuyên ngành

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


XIII.QUÁ TRÌNH THAM GIA CÁC LỚP BỒI DƯỠNG NGẮN HẠN

	Ngày bắt đầu
	Ngày kết thúc
	Tên lớp
	Số ngày tham gia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


XIV.QUÁ TRÌNH HỌC PHỔ THÔNG

	Năm bắt đầu
	Năm kết thúc
	Trường
	Trình độ
	Từ lớp
	Đến lớp

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


XV.QUÁ TRÌNH KHEN THƯỞNG

	Từ ngày
	Đến ngày
	Hình thức
	Lý do
	Số QĐ
	Cơ quan ký QĐ
	Người ký QĐ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


XVI.QUÁ TRÌNH KỶ LUẬT  

	Từ ngày
	Đến ngày
	Hình thức
	Lý do
	Số QĐ
	Cơ quan ký QĐ
	Người ký QĐ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


XVII.QUÁ TRÌNH BẢO HIỂM XÃ HỘI 

	Từ ngày
	Đến ngày
	Cấp bậc, chức vụ, chức danh, đơn vị, địa chỉ đơn vị đóng
	Lương cơ bản
	Phụ cấp
	Người sử dụng lao động đóng %
	Người lao động đóng %
	Tổng số tiền BHXH

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


XVIII.QUAN HỆ GIA ĐÌNH - VỀ BẢN THÂN, VỢ CHỒNG VÀ CÁC CON

	Quan hệ
	Họ và tên
	Năm sinh
	Quê quán, nghề nghiệp, chức danh, nơi ở, nơi học tập…
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


XIX.QUAN HỆ GIA ĐÌNH, THÂN TỘC : Ông Bà (Nội ngoại),Cha mẹ,anh chị em ruột)

	Quan hệ
	Họ và tên
	Năm sinh
	Quê quán, nghề nghiệp, chức danh, nơi ở, nơi học tập…
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


XX.QUAN HỆ GIA ĐÌNH, THÂN TỘC : Cha mẹ,anh chị em ruột của vợ hoặc chồng)

	Quan hệ
	Họ và tên
	Năm sinh
	Quê quán, nghề nghiệp, chức danh, nơi ở, nơi học tập…
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


XXI.QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC ĐẢNG

	Từ ngày
	Đến ngày
	Tổ chức Đảng
	Chức vụ Đảng

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


XXII.QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC ĐOÀN

	Từ ngày
	Đến ngày
	Tổ chức Đảng
	Chức vụ Đoàn

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


XXIII.QUÁ TRÌNH THAM GIA CÁC ĐOÀN THỂ KHÁC

	Từ ngày
	Đến ngày
	Tổ chức đoàn thể

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                  Vĩnh Trinh, Ngày……. tháng 01 năm  2016
	Người khai

Tôi xin cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật
(Ký tên, ghi rõ họ tên)
	Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quản lý 
và sử dụng CBCC

(Ký tên, đóng dấu)
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